	分标名称
	担任本标包（段）勘察设计项目负责人的资格（持证、职称、

经验能力）要求

	电网工程施工-750、500 千伏输电工程
	2018年-2020年内，设总具有与招标项目同等电压等级及以上类似工程设总（项目经理）业绩，或不少于 2个与招标项目同等电压等级及以上类似工程主设人业绩。

	电网工程施工-220、330 千伏输电工程
	2018年-2020年内，设总具有与招标项目同等电压压等级及以上类似工程设总（项目经理）业绩，或不少于2个与招标项目同等电压等级及以上类似工程主设人业绩。

	电网工程施工-110（66）千伏输电工程
	2018年-2020年内，设总具有与招标项目同等电压等级及以上类似工程设总（项目经理）业绩，或不少于2个与招标项目同等电压等级及以上类似工程主设人业绩。

	电网工程施工-35 千伏输电工程
	2018年-2020年内，设总具有与招标项目同等电压等级及以上类似工程设总（项目经理）业绩，或不少于2个与招标项目同等电压等级及以上类似工程主设人业绩。

	电网工程施工-750、500 千伏变电工程
	2018年-2020年内，设总具有与招标项目同等电压等级及以上类似工程设总（项目经理）业绩，或不少于2个与招标项目同等电压等级及以上类似工程主设人业绩。

	电网工程施工-220、330 千伏变电工程
	2018年-2020年内，设总具有与招标项目同等电压等级及以上类似工程设总（项目经理）业绩，或不少于2个与招标项目同等电压等级及以上类似工程主设人业绩。

	电网工程施工-110（66）千伏变电工程
	2018年-2020年内，设总具有与招标项目同等电压等级及以上类似工程设总（项目经理）业绩，或不少于2个与招标项目同等电压等级及以上类似工程主设人业绩。

	电网工程施工-35 千伏变电工程
	2018年-2020年内，设总具有与招标项目同等电压等级及以上类似工程设总（项目经理）业绩，或不少于2个与招标项目同等电压等级及以上类似工程主设人业绩。

	电网工程施工-10 千伏变电工程
	2018年-2020年内，设总具有与招标项目同等电压等级及以上类似工程设总（项目经理）业绩，或不少于2个与招标项目同等电压等级及以上类似工程主设人业绩。


3.6.2 施工负责人（项目经理）要求

项目负责人（项目经理）需要根据工程规模的不同（大、中、小型三类）确定任职条件。

表一 项目规模分类表
	项目
	大 型
	中 型
	小 型

	架空线路
	330 千伏及以上或 220 千伏 30

千米及以上送电线路工程
	220 千伏 30 千米以下送电线路工程
	110（66）千伏及以下送电线路工程

	变电
	330 千伏及以上变电站
	220 千伏变电站
	110（66）千伏及以下变电站

	电缆
	220 千伏及以上电缆工程
	110（66）千伏电缆工程
	110（66）千伏以下电缆工程

	单项工程合同额

（指不包含以上三种类型的其他单项工程）
	800 万元及以上
	400～800 万元
	400 万元以下


表二 项目经理任职要求
	项目规模
	任职要求

	大
	型
	同时具备下列条件：

1. 电气安装及线路工程应取得机电工程类一级注册建造师资格证书，土建工程应取得一级注册建造师资格证书。
2. 持有省级政府部门颁发的项目负责人安全生产考核合格证书。
3. 开标日前 2 个自然年内，具有与招标项目同等电压等级及以上类似工程项目经理业绩；或具
有从事 3 年及以上同类型工程施工管理经验。

	中
	型
	同时具备下列条件：

1. 电气安装及线路工程应取得机电工程类二级及以上注册建造师资格证书，土建工程应取得二级及以上注册建造师资格证书。
2. 持有省级政府部门颁发的项目负责人安全生产考核合格证书。
3. 开标日前 2 个自然年内，具有与招标项目同等电压等级及以上类似工程项目经理业绩；或具有
从事 2 年及以上同类型工程施工管理经验。

	小
	型
	同时具备下列条件：

1. 电气安装及线路工程宜取得机电工程类二级及以上注册建造师资格证书，土建工程宜取得二级及以上注册建造师资格证书（施工合同金额超过 3000 万的，必须取得二级及以上注册建造师资格证书）。

2. 持有省级政府部门颁发的安全生产考核合格证书。

3. 当施工企业任命取得注册建造师人员担任项目经理时，具有从事 2 年及以上同类型工程施工管理经验。

4. 施工企业任命未取得注册建造师人员担任项目经理时，除满足上述第②条款要求外，年龄不超过 60 岁，中级及以上职称或技师及以上资格，从事 5 年及以上同类型施工管理经验。

	其他工程项目
	


注：以上工程（以核准立项的项目为准）的项目经理不得同时承担两个及以上未完项目的管理工作（不含同一工程相邻发包或分期施工、合同约定的工程验收合格、因非承包商原因致使工程项目停工 120 天三种情况）。

3.6.3 监理负责人（总监）要求
	分标名称
	担任本标包（段）项目负责人（总监理工程师）的资格（持证、

职称、经验能力）要求

	750、500 千伏输电工程监理
	1. 持证要求：国家注册监理工程师证。

2. 业绩要求：3 年以上同类工程监理工作经验。

3. 年龄要求：不超过 65 岁。

	220、330 千伏输电工程监理
	1. 持证要求：国家注册监理工程师证。

2. 业绩要求：3 年以上同类工程监理工作经验。

3. 年龄要求：不超过 65 岁。

	110（66）千伏输电工程监理
	1. 持证要求：国家注册监理工程师证。

2. 业绩要求：3 年以上同类工程监理工作经验。

3. 年龄要求：不超过 65 岁。

	35 千伏输电工程监理
	1. 持证要求：国家注册监理工程师证。

2. 业绩要求：3 年以上同类工程监理工作经验。

3. 年龄要求：不超过 65 岁。

	750、500 千伏变电工程监理
	1. 持证要求：国家注册监理工程师证。

2. 业绩要求：3 年以上同类工程监理工作经验。

3. 年龄要求：不超过 65 岁。

	220、330 千伏变电工程监理
	1. 持证要求：国家注册监理工程师证。

2. 业绩要求：3 年以上同类工程监理工作经验。

3. 年龄要求：不超过 65 岁。

	110（66）千伏变电工程监理
	1. 持证要求：国家注册监理工程师证。

2. 业绩要求：3 年以上同类工程监理工作经验。

3. 年龄要求：不超过 65 岁。

	35 千伏变电工程监理
	1. 持证要求：国家注册监理工程师证。

2. 业绩要求：3 年以上同类工程监理工作经验。

3. 年龄要求：不超过 65 岁。

	10 千伏变电工程监理
	4. 持证要求：国家注册监理工程师证。

5. 业绩要求：3 年以上同类工程监理工作经验。

6. 年龄要求：不超过 65 岁。


注：总监理师的兼任项目（承载力）的基本原则是：在同一发包人管理下按同一地市项目兼任的项目赋值和不超过3分，项目的赋值规则为：

330 千伏及以上新建工程，每项 3 分；330 千伏及以上扩建、220 新建工程，每项 1.5 分；220千伏扩建、110（66）千伏新建工程每项 1 分；110（66）千伏扩建、35 千伏工程每项计 0.33 分。以上不含长期停工超过 120 天工程。
1.1 其他主要人员要求

施工项目部其他关键人员及班组关键人员相关要求见下表：
	序号
	人员
	岗位性质
	数量
	兼任要求
	任职条件
	人员属性
	年龄要求

	1
	项目部安全员
	关键准入
	1
	专职
	持有省级政府部门颁发的安全管理人员安全生产考核合格证书且上岗前取得国家电网有限公司或省级公司颁发的安全培训合格证书，具有从事 2 年及以上同类型工程施工安全管理经历。
	正式人员
	60 岁以下

	2
	项目总工
	关键
	1
	大型工程为专职；中小型可适当兼职
	大、中型工程：

上岗前取得国家电网有限公司或省级公司颁发的安全培训合格证书，具有中级及以上技术职称且具有从事 3 个及以上同类型工程施工技术管理经历。

小型工程：

上岗前取得国家电网有限公司或省级公司颁发的安全培训合格证书，具有初级及以上技术职称且具有从事 2 个及以上同类型工程施工技术管理经历
	正式人员
	60 岁以下

	3
	项目部质检员
	关键
	1
	专职
	持有电力质量监督部门颁发的相应质量培训合格证书，具有从事 2 年及以上同类型工程施工质量管理经历。
	正式人员
	60 岁以下

	4
	班长兼指挥
	关键
	每班 1 人
	专职
	具有丰富的线作业实践经验和组织协调经验，安全考试合格，通过施工单位或上级单位组织的岗位技能培训并持证，具备全面组织指挥现场作业能力。
	正式人员或社会化用工
	60 岁以下

	5
	班组安全员
	关键
	组塔班组不少于 1 人，架线班组不少于 2 人
	专职
	具有 3 个以上工程现场作业实践经验，熟悉现场安全管理要求，安全考试合格，通过施工单位或上级单位组织的岗位技能培训并持证，具备识别现场安全作业条件、抓实现场安全风险管控能力。
	正式人员或社会化用工
	60 岁以下

	6
	技术兼质检员
	关键
	每班 1 人
	专职
	具有 3 个以上工程现场作业实践经验，具有相关专业助理工程师以上职称，熟悉现场作业技术要求、标准工艺、质量标准， 安全考试合格，通过施工单位或上级单位组织的岗位技能培训并持证，具备开具组塔作业票、开展施工质量自检能力。
	正式人员或社会化用工
	60 岁以下

	7
	牵张机操作手
	关键
	架线班组不少于2 人
	专职
	熟悉牵张机等机械装备操作；通过施工单位或上级单位组织的岗位技能培训并持证；熟悉现场安全管理要求，安全考试合格。
	正式人员或社会化用工
	60 岁以下


线路工程作业班组应根据作业类别及工程的规模进行配置

注：1.施工项目部管理人员配备数量应满足《国家电网有限公司施工项目部标准化管理手册》的相关要求。

2. 项目部安全专职人员强制要求依据《建筑施工企业安全生产管理机构设置及专职安全生产管理人员配备办法》（建质
〔2008〕91）。

3. 线路工程作业班组应满足工程实际建设需要，下表为常规条件下，不同工程规模的组塔架线作业班组最低配置标准参考值：

	电压等级
	线路长度
	需配置班组数

	110（66）千伏及以下工程
	10 千米及以下
	1

	
	10 至 20 千米（含 20 千米）
	2

	
	20 至 30 千米（含 30 千米）
	3

	
	30 千米及以上
	4

	220 千伏工程
	9 千米及以下
	1

	
	9 至 18 千米（含 18 千米）
	2

	
	18 至 27 千米（含 27 千米）
	3

	
	27 千米及以上
	4

	500 千伏工程
	28 千米以内原则上每 7 千米设置 1 个班组， 28 千米及以上不应少于 5 个班组。

	特高压工程
	20 千米以内原则上每 5 千米设置 1 个班组， 20 千米及以上不应少于 6 个班组。


监理项目部其他关键人员及班组关键人员相关要求见下表：
	序号
	人员
	岗位性质
	数量
	兼任要求
	任职条件
	人员属性
	年龄要求

	1
	安全总监理师
	关键准入
	1
	500 千伏及以上输变电工程配置
	在 2 年内参加过国家电网公司或网省公司举办的安全培训，经考试合格，具备下列条件之一： 1.注册安全师或注册监理师，熟悉电力建设工程管理；

2. 具有省（市）级专业监理工程师资格证书或安全培训证书，熟悉电力工程管理。

3. 从事电力建设工程安全管理工作或相关工作

5 年以上（330kV 及以下新建变电站工程及各电压等级改扩建工程、330kV 或 220kV30 公里以下送电线路，110kV 及以下送电线路及电缆工程，从事相关工作 3 年以上），且具有大专学历。
	员工
	65 岁以下

	2
	安全监理师
	关键准入
	1
	专职
	在 2 年内参加过国家电网公司或网省公司举办的安全培训，经考试合格，具备下列条件之一： 1.注册安全师或注册监理师，熟悉电力建设工程管理；

2. 具有省（市）级专业监理工程师资格证书或安全培训证书，熟悉电力工程管理。

3. 从事电力建设工程安全管理工作或相关工作

5 年以上（330kV 及以下新建变电站工程及各电压等级改扩建工程，330kV 或 220kV30 公里以下送电线路，110kV 及以下送电线路及电缆工程，从事相关工作 3 年以上），且具有大专学历。
	员工
	65 岁以下

	3
	专业监理师
	关键
	对应配置
	合理兼任
	2 年以上同类工程监理工作经验，具有工程类注册执业资格或省（市）级专业监理工程师岗位资格证书，或中级及以上专业技术职称经培训和考试合格。
	员工
	65 岁以下


1.2 设备要求

同发包人要求。
1.3 其他要求

3.9.1 安全质量要求
	招标编号
	安全质量要求

	
	潜在投标人不得存在下列情形之一：

自开标日前三年内发生因投标人负同等及以上责任造成的重大质量事故（二级及以上质量事件）；一年内发生因投标人负同等及以上责任造成的较大及以上人身死亡事故（三级及以上人身安全事件）、较大及以上电网、设备事故（三级及以上电网、设备安全事件）；六个月内发生因投标人负同等及以上责任造成的一般人身死亡事故（四级人身安全事件）、一般电网、设备事故（四级电网、设备安全事件）或较大质量事故（三级质量事件）；三个月内发生因投标人负同等及以

上责任造成的一般质量事故（四级质量事件）


