	序号
	人员
	岗位性质
	数量
	兼任要求
	任职条件
	人员属性
	年龄要求

	1
	安全总监理师
	关键准入
	1
	500 千伏及以上输变电工程配置
	在 2 年内参加过国家电网公司或网省公司举办的安全培训，经考试合格，具备下列条件之一： 1.注册安全师或注册监理师，熟悉电力建设工程管理；

2. 具有省（市）级专业监理工程师资格证书或安全培训证书，熟悉电力工程管理。

3. 从事电力建设工程安全管理工作或相关工作

5 年以上（330kV 及以下新建变电站工程及各电压等级改扩建工程、330kV 或 220kV30 公里以下送电线路，110kV 及以下送电线路及电缆工程，从事相关工作 3 年以上），且具有大专学历。
	员工
	65 岁以下

	2
	安全监理师
	关键准入
	1
	专职
	在 2 年内参加过国家电网公司或网省公司举办的安全培训，经考试合格，具备下列条件之一： 1.注册安全师或注册监理师，熟悉电力建设工程管理；

2. 具有省（市）级专业监理工程师资格证书或安全培训证书，熟悉电力工程管理。

3. 从事电力建设工程安全管理工作或相关工作

5 年以上（330kV 及以下新建变电站工程及各电压等级改扩建工程，330kV 或 220kV30 公里以下送电线路，110kV 及以下送电线路及电缆工程，从事相关工作 3 年以上），且具有大专学历。
	员工
	65 岁以下

	3
	专业监理师
	关键
	对应配置
	合理兼任
	2 年以上同类工程监理工作经验，具有工程类注册执业资格或省（市）级专业监理工程师岗位资格证书，或中级及以上专业技术职称经培训和考试合格。
	员工
	65 岁以下


